APPEL A MANIFESTATION D’INTERET
Référence : N°04/26-AMI/PJL

Recrutement d'un consultant formateur en Excel avancé et Google sheets

Projet Jeune Leader lance un appel a manifestation d’intérét pour le recrutement d'un consultant formateur
en Excel avancé et Google sheets pour son personnel.

Péri ‘intervention : entre juillet et aolGt 2026 pour une durée estimative de 10 jours de prestation,
répartis sur cette période (a titre indicatif)

Lieu de l'intervention : en présentiel a Antsirabe et/ou Fianarantsoa, au bureau PJL.

Objectif : La mission vise a doter le personnel de PJL de compétences pratiques et avancées en Excel et
Google sheets, leur permettant d’exploiter efficacement les données, de structurer l'information et de
produire des analyses fiables et dynamiques.

Description de l'intervention
Le formateur sélectionné sera responsable de I'ensemble du processus de formation, de la conception du

programme a I'évaluation finale. ll/elle devra proposer un contenu adapté au niveau des participants et aux
réalités opérationnelles de PJL, avec une approche pratique et participative.

La formation sera essentiellement orientée vers la pratique et basée sur des cas réels issus des activités des
participants. Une attention particuliére sera portée a I'analyse et a 'amélioration de fichiers Excel et Google
sheets utilisés au quotidien afin de favoriser I'appropriation et I'application immédiate des compétences
acquises.

Nombre de participants : entre 1 et 5 personnes par session (indicatif et ajustable)

Livrables attendus :
e Un module de formation structuré couvrant Excel avancé et Google Sheets ;
e Les supports pédagogiques et exercices pratiques ;
e Un rapport de formation incluant les résultats des évaluations (pré et post-évaluation) ainsi que des
recommandations.

Profil recherché
Le consultant recherché devra justifier :
e D’un dipldme en informatique, data science ou domaine équivalent ;
e D’une expérience averée dans la formation sur Excel avanceé et Google sheets ;
e D’une expérience en formation de professionnels et d'une bonne capacité pédagogique et
d’adaptation aux profils variés.

Modalités de sélection

La sélection du consultant se fera sur la base d’'un appel a manifestation d'intérét ouvert.

Les critéres d’évaluation porteront principalement sur :
e L'offre technique (expérience et références similaires, approche pédagogique) : 60 %
e L'offre financiére : 40 %

Dossier de candidature

Le dossier de candidature devra comporter les éléments suivants :
1. Formulaire de soumission comprenant une proposition technique et financiere
Trame officielle du formulaire de soumission (a télécharger en format Word) via ce lien :
https://dffd34e9-98ac-4790-8e1b-5d4bcdae774b.usrfiles.com/ugd/dffd34_0044199161b4448b98
0cbf46589201e9.docx
2. Copie de la carte NIF/STAT a jour



https://dffd34e9-98ac-4790-8e1b-5d4bcdae774b.usrfiles.com/ugd/dffd34_0044199161b4448b980cbf46589201e9.docx
https://dffd34e9-98ac-4790-8e1b-5d4bcdae774b.usrfiles.com/ugd/dffd34_0044199161b4448b980cbf46589201e9.docx

Les candidats sont invités a compléter, signer et parapher le formulaire, puis a soumettre par la suite leur

candidatures via le lien suivant : Recrutement d'un consultant formateur en Excel avancé et Google Sheets -
Airtable

Date limite de soumission : au plus tard le 10 Juillet 2026.

Seules les propositions des consultants disposant d’'une carte NIF/STAT valide seront examinées.

Les propositions présélectionnées passeront a la prochaine étape du processus de sélection, qui consistera
en un entretien oral.

-> Réserves

Projet Jeune Leader se réserve le droit d'annuler ou de relancer cet Appel a Manifestation d'Intérét a un
moment quelconque avant l'attribution du Contrat, sans, de ce fait, encourir une responsabilité quelconque
vis-a-vis du ou des candidats affectés, ni étre tenu d'informer le ou les candidats affectés des raisons de sa
décision.

L’ONG Projet Jeune Leader s'engage a sauvegarder et a promouvoir le bien-étre de toutes les personnes — adultes,
enfants et adolescent.e.s — qui entrent en contact avec ses programmes. Nous adoptons une approche de tolérance zéro
vis-a-vis de toute forme d'abus, de harcélement et d'exploitation visant les enfants, les adolescent.e.s participants a nos
programmes, les membres de nos équipes ou toute personne en situation de vulnérabilité
https://fr.projetjeuneleader.org/sauvegarde. Toute personne agissant au nom ou pour le compte de Projet Jeune Leader
est tenue de respecter les principes et les normes de conduite qui y sont énonces.

L’ONG Projet Jeune Leader (PJL) applique une politique de tolérance zéro envers toute forme de fraude, corruption,
conflit d’intéréts non deéclaré, détournement de ressources, falsification, favoritisme, abus de pouvoir ou autre
comportement contraire a [’éthique. Cet engagement est accessible publiquement sur le site web de Projet Jeune Leader
o https://fr.projetjeuneleader.org/zero-tolerance.


https://airtable.com/appaBqo1RVkkBYrtL/pag0PqJCGxIrgHp1B/form
https://airtable.com/appaBqo1RVkkBYrtL/pag0PqJCGxIrgHp1B/form
https://fr.projetjeuneleader.org/zero-tolerance
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